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Vorbemerkung:

Der vorliegende Bericht der Bundesregierung zur Umsetzung derri@adiseatsresolution
1325 zu Frauen, Frieden, Sicherheit griindet sich auf die VN-Note OSXGIPS vom 7.
April 2004. Darin wird auf das presidential statement (PRST/2002/32)3to®ktober 2002
und die Berichtsaufforderung an den VN-Generalsekretar verwiesee slanim gebeten,
dem VN-GS Informationen zur Verfigung zu stellen tber die Umsetzung der Resolution.
Deutschland misst der Sicherheitsratsresolution 1325 als MitglreGmppe friends of the
resolution 1325" und als nichtstandiges Sicherheitsratsmitglied besondere Bedautung z
Der Berichtszeitraum umfasst die Jahre 2002 und 2003. Der Bericht &diren Anspruch
auf Vollstandigkeit, sondern soll einen Uberblick tiber deutsche ProjektéMaRdahmen

geben, die die Umsetzung der einzelnen Forderungen der Resolution 1325 betreffen.

Genderperspektive in friedenserhaltenden MalRnahmen

Pp8 in Anerkennung der dringenden Notwendigkeit, in alle Bereiche von Friedes-
sicherungseinsétzen eine Geschlechterperspektive zudgrieren, und in diesem Zusam-
menhangKenntnis nehmendon der Windhuk-Erklarung und dem Aktionsplan von Namibia

zur Integration einer  Geschlechterperspektive  in mehrdimensionalee- | Fr

densunterstitzungsmissionen (S/2000/693).

"Gender Mainstreaming” ist im Jahr 2000 als Leitprinzip in dieerm@insame
Geschéftsordnung” der Bundesregierung (GGO) aufgenommen worden. Auch die
Bundeswehr ist, besonders nach der Offnung aller Bereiche derki&fteitfir den
freiwilligen Dienst von Frauen, den Zielen der "Gender-MainstnegiBirategie"

verpflichtet.



Derzeit setzt die Bundeswehr die "Gender-Mainstreaming-Forderung@t einem
Multiplikatorenausbildungsprogramm "Partnerschaftlich handeln" an &fehulen der
Streitkrafte um. Das Ausbildungsprogramm ist in enger Zusammeénanmé der
Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung entwickelt worden und wirdrainern von
"PRO FAMILIA" vermittelt. Mit den funf Themenschwerpunkten "Manned Frauen in der
Bundeswehr", "Diskriminierung, Mobbing, sexuelle Belastigung", "Pasthaftliches
Verhalten", "Vereinbarkeit von Familie und Beruf* sowie "Kommunikaiwéerhalten"
wurde ein Sozialprozess initiiert, der "Gender-MainstreamingchReng tragt und damit
wesentlich zur Verhaltenssicherheit im Umgang mit dem jeweils andeszmi&eht beitragt.

Frauenanteil in Entscheidungsgremien (national, regional, international

opl. fordert die Mitgliedstaatemachdriicklich ayfdafir zu sorgen, dassauen in den
nationalen, regionalen und internationalen Institutionen und Mechanismen ruiti/ey,
Bewaltigung und Beilegung von Konfliktemuf allen Entscheidungsebenen stéarker

vertreten sind;

national:

Die  Verpflichtung der Bundesregierung zur Umsetzung einer effektive
Gleichstellungspolitik ergibt sich aus Art 3 Abs. 2 GG. Mit Kaldstetschluss vom 23. Juni
1999 erkannte die Bundesregierung die Gleichstellung von Frauen und Ma&nnern als
durchgéngiges Leitprinzip ihres Handelns im Sinne von Gender Maimstigeaan.
Entsprechend wurde Gender Mainstreaming im Jahr 2000 in die Gemeinsame

Geschaftsordnung der Bundesregierung aufgenommen.

Im Oktober 2003 wurde das GenderKompetenzZentrum erdffnet, das die Einfidesing
Gender Mainstreaming in alle Bereiche der Gesellschafts@tiaft, Politik und Verwaltung
unterstitzen wird. Es soll beraten, Forschung auswerten, Wissen bunderDselascheibe

zu Expertinnen und Experten sein.

Durch das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Bumddsveg und
in den Gerichten des Bundes (Bundesgleichstellungsgesetz — Bglagzam 05. Dezember

2001 in Kraft trat, wurde ein grundlegendes Instrument zur Gleialsgellon Frauen und



Méannern in der 6ffentlichen Verwaltung geschaffen. Es fordert fifieikteren Regelungen die
Gleichstellung von Frauen im o6ffentlichen Dienst und starkt auch dieht®eder

Gleichstellungsbeauftragten.

Der Anteil der Frauen im Deutschen Bundestag ist in den letakrend kontinuierlich
gestiegen und liegt nunmehr bei 32,8%.

Der Anteil der weiblichen Mitglieder der Bundesregierusigmit sechs Ministerinnen im
Vergleich zur 14. Legislaturperiode konstant geblieben.

In den letzten Jahren haben die Parteien dartber hinaus vermehrt Mafdizainreendhung
des Frauenanteils getroffen, um die Gleichstellung der Frau inigesmea Organisationen zu

fordern.

Im September 2004 wird Staatsministerin Muller (Ausw. Amt) Sdhirmherrin der vom
Deutschen Frauenrat, dem Dachverband der deutschen Frauenorganisationstgltetea
Konferenz im Auswartigen Amt, mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern $taaten der
Européaischen Union sowie Mittel- und Osteuropas zum Thema "GeschtetBremokratie™

diskutieren. Die Konferenz wird mdglich durch die Forderung der Bundesregierung.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Privatwirtschaft eirch verschiedene
Maflinahmen wie z.B. die Einrichtung einer Nationalen Antidiskriminiesiatis gemal den
Vorgaben der EU-Richtlinie 2002/73, die Umsetzung der Vereinbarung mmt de
Spitzenverbanden der deutschen Wirtschaft, die Forderung des Vereih&-Tiality, die
Entwicklung eines verbesserten Monitorings von Frauen in Fuhrungspositionen, die
Einrichtung eines Bundesfrauenportals im Internet sowie die fur 200dnge i U-Konferenz
.fowards Power - Frauen in Entscheidungspositionen in der Wirtschagiter

vorangetrieben.

Den Frauenanteil in den Einsatzkontingenten der Bundeswehr zu erhéhensivind leaufe

der néachsten Jahre mdglich sein. Dadurch, dass erst im Jahre 20Dduéid@hnen in den
Streitkraften fir Frauen ge6ffnet wurden, sind Frauen bisher nur in degremnt
Dienstgradgruppen stark reprasentiert bzw. noch in der Ausbildung. Amgedier guten
Bewerberlage wird prognostiziert, dass der Frauenanteil in denchentsStreitkraften
mittelfristig auf 7 bis 8 % steigen wird. Dann wird sich auchAfeahl der Soldatinnen im
Einsatz erhohen konnen. Zur Zeit sind rund 250 Soldatinnen in den Einsatzkontingenten



eingesetzt. Dies entspricht - bezogen auf den Gesamtumfang dargeate - einem Anteil
von 3,2 %. Der Anteil von Frauen - bezogen auf Zeit- und Berufssoldaten Buddeswehr
- betragt aktuell 3 %.

Regional:
Der einstimmig beschliessende NATO-Rat hat am 19.11.2003 Leitlinien die

Sicherstellung der Chancengleichheit bei den Mitarbeitern des natitaralen
Stabes/Internationalen Militdrstabes der NATO angenommen. Dsrifestgelegt, dafl3 die
Personalauswahl und die Entscheidung tber den beruflichen Aufstieg aGirdeilage
objektiver und relevanter Kriterien vorzunehmen sind, so dass jeder rbisierung
vorgebeugt ist. In der Verfolgung des Ziels der Geschlechtetgmylesit wurde ein
Aktionsplan aufgestellt. Er zielt auf eine Erh6hung der Attraktivider NATO-
Stellenausschreibungen fur Bewerberinnen ab, sieht regelmafige Edreliloey den Stand
der Geschlechterausgewogenheit zur Kenntnisnahme durch das NATO-Fjhkreagal vor
und fordert eine kontinuierliche Steigerung des Bewul3tseins der Bedeliaseg Aspekte
unter den Bediensteten. Es wurde Einvernehmen Uber ein formliches Bedehsvfahren

erzielt.

Die Bundesregierung unterstiitzt im Rahmen der laufenden Uberarbe#si@SCE Gender

Action Plan" die Strategie der OSZE zur Umsetzung der SR-Resolution 1325.

Im Hinblick auf das darin genannte Ziel, dafiir zu sorgen, dass maer-m nationalen und

internationalen Einrichtungen und Mechanismen zur Verhitung, Bewaltigungeileg g

von Konflikten vertreten sind, gewdahrleistet Deutschland, dass afigildengen unternom-

men werden, dieses Ziel zu erreichen, indem sichergestellt wird, dass irehrefnauen in

(1) nationalen Einrichtungen zur Ausbildung und Rekrutierung zivilen Perstimaister-
nationale Friedenssicherung und

(2) Missionen zur Beilegung von Konflikten sowie deutschen Kontingentesoitine Ope-
rationen

vertreten sind.

Zwei Drittel des Personals des Zentrums fur Internationaggl€niseinsatze (ZIF), das fur die
Ausbildung und Rekrutierung fur internationale Missionen zustandig istFsaugn. Gender-

aspekte werden bei der Gestaltung der Ausbildungsmodule konsequent bergck&ias



schlief3t insbesondere auch eine Beachtung der Rolle der Frauen hésdeg von Kon-
flikten mit ein, was von besonderer Bedeutung flr zu Feldmissionen eeisdtaisonal ist.

Die Teilnehmer an den Ausbildungskursen sind zu 45 % Frauen.

Deutschland zielt dartiber hinaus darauf ab, sicherzustellen, dase Beamedeutschen Per-
sonal der OSZE-Missionen und -Institutionen gleichberechtigt vertsetel. Der derzeitige

Frauenanteil am deutschen OSZE-Personal liegt nahe 45 %.

In der groRen Mehrheit der Falle werden die Bewerbungen auf jemewnf&tellen der OSZE
eingereicht, in denen das Personal mit genderbezogenen Entscheidungerhat) tie die
Arbeit der jeweiligen Mission oder Institution im Rahmen ihresndléds oder ihrer internen

Arbeitsablaufe betreffen.

Weibliches Personal aus Deutschland besetzt folgende Positionen($dEt die einen be-
trachtlichen Einfluss auf Genderfragen bei Aktivitdten der Konfliktireuing oder Konflikt-
nachsorge haben, z.B.:
» Experte im Bereich Menschenhandel im Biro fiur demokratischeubistién und
Menschenrechte (ODIHR) in Warschau;
. Leitender Berater des Direktors des ODIHR;
. Leiter der Demokratisierungsabteilung, OSZE-Mission in Serbien und Montenegro;
. Akademischer Direktor der OSZE-Akademie (ZentralasiatiscloheBheitsstudien)
in Bischkek, Kirgisistan;

. Beauftragter fur die menschliche Dimension, OSZE-Zentrum in Taschkent, stsipeki

International

Deutschland setzt sich als nichtstandiges Mitglied im Sicherbeider Vereinten Nationen
2003/2004 fur Genderaspekte in allen relevanten SR-Resolutionen ein.

So hat sich Deutschland zum Beispiel kirzlich bei der ErarbeitungSiageement of the
President of the Security Council" zu Peacekeeping-Operationen am200D4 fir die
Aufnahme eines Paragraphen zu 1325 eingesetzt (S/PRST/2004/16 “Thity Secuncil
further recognizes the importance of a gender perspective, includimder training for
peacekeepers, in Peacekeeping Operations, in accordance with S€@ountil Resolution



1325 (2000) and the importance of protection of children in armed confliccardance with
Security Council Resolution 1379 (2001)."
Deutschland ist ausserdem Mitglied der informellen "Freundesgrupp&RidResolution

1325" und nutzt die Treffen zum Informationsaustausch.

Deutschland veranstaltete gemeinsam mit dem VN Hochkommis§ariddenschenrechte
am Rande der diesjahrigen Menschenrechtskommission (MRK 2004) eine
Diskussionsveranstaltung zum Thema "Affirmative Action and SC R825: CEDAW
General Recommendation 25 and Women's Participation in conflict p@veatd
resolution”, an der auch Carolyn Hannan, Direktorin der Division for the modvaent of

Women (DAW), teilgenommen hat.

Die Forderung der gleichberechtigten Beteiligung von Frauen und Mannern a
Entwicklungsprozessen ist in die gesamten Ablaufe und Planungsmethoddautsrhen
Entwicklungszusammenarbeit  integriert  (gender  mainstreaming).e Dieutsche
Entwicklungszusammenarbeit unterstutzt die Partnerlander in ihrer
Gleichberechtigungspolitik auf allen Ebenen (politisch-institutionell und

zivilgesellschaftlich), wie dies an den folgenden Projektbeispielen deutliatkennnen ist:

In Guatemala fordert die Bundesregierung die Beachtung einer Gerspeldere im
Friedensprozess mit einem Projekt das bis Ende 2008 dauern wird undyesiaims 4,2 Mio.
€ gefordert wird. Das Vorhaben begleitet die Entwicklung wirksamer Mechanismen zum
Schutz von Frauen vor Gewalt, die Forderung ihrer Menschenrechte sev@&diung ihrer
staatsbirgerlichen Beteiligungsrechte und leistet einen subd#EamziBeitrag zum
Friedensprozess und zur Verbesserung der gesellschaftlichen Stedandgrauen. Die
entwicklungspolitische Besonderheit des Vorhabens liegt in der Verknipamégriedens-

prozess und Gendergerechtigkeit.

In Nicaragua fordert die Bundesregierung Genderpolitik bis Mitte 20066)®9 Mio. €.
Dieses Projekt hat die Pravention geschlechtsspezifischer Ggsggn Frauen, Abbau der
Diskriminierung und eine starkere Beteiligung der Frauen in delgésellschaft zum Ziel.
Staatliche Stellen werden bei der Entwicklung einer integraleaueRforderpolitik

unterstitzt.



Das Projekt "Ombudsfrau” in Bolivien (Durchfihrung in Zusammenarbditdei GTZ,
Programmzeitraum 2003-2004, Umfang 1,022 Mipfordert spezifisch die Teilnahme von
Frauen an der Konfliktpravention. Das Vorhaben untersttitzt die Institutro@meudsfrau.
Die in Bolivien neuartige Institution der Ombudsfrau hat zur Aufgalieaum®®ergerichtlichen
Mitteln umfassende politische Veranderungen im Verhalten deseStaatinduzieren, der
strukturell fur massive Menschen- und Birgerrechtsverletzungen verdidlv ist. Dies
kann ihr nur gelingen, wenn sie die Menschen- und Bulrgerrechtsverletzimgean
Mittelpunkt des Handlungsbewusstseins in den staatlichen Institutionen undebe
Mitarbeitern sowie in der Bevdlkerung stellt. Ziel des Vorhabensssdie Ombudsfrau zu
beféhigen, ihre verfassungs- und rechtmafigen Aufgaben wirksamdtillneinsbesondere

im Bereich der inneren Sicherheit und der Birgerrechte in der Gemeindeverwaltung.

Der Kulturdialog ist eine der Saulen einer langfristigen &giat zur Bekdmpfung des

internationalen Terrorismus als Beitrag zur Konfliktpravention.

Als vorrangige Zielgruppe wurden angesichts der demographischen Hotwgen in der

islamischen Welt vor allem junge Menschen und besonders Frauen sdsvie a

Schwerpunktbereich Bildungsarbeit identifiziert. Die im Jahre 2002 und 200Bearglichten

Arab Human Development Reports des United Nations Development Programpiehlen

genau dies.

Im Dialogkonzept und bei der Umsetzung konkreter Projekte spielt der

Gendermainstreaming-Aspekt als Querschnittsaufgabe eine entscheiderde Roll

Projekte, in denen der Gender-Aspekt im Vordergrund steht, sind z. B.:

» Forderung der Bildung eines Frauennetzwerkes in Djidda / Saudi-Arabien (2004) 4000

* Forderung einer palastinensischen Frauenorganisation, die sich mnisteoher
Koraninterpretation beschéftigt (2004, 36p0

* Programm fir Lehrerinnen aus arabisch-islamischen Landern (2002 - 2664amg 390
00C¢)

* Ab Mitte 2004 unterstitzt die Bundesregierung den Arab Regional Twmst for the
Empowerment of Women von UNIFEM (2004-2006, 840.600

Die Konferenz Frauen in der islamischen Welt — Musliminnen in Dblasd: Positive
Rollenmodelle fand am 24.05.04 unter der Leitung von StaatsministerinrKktglier im
Auswartigen Amt statt. Uber 20 muslimische, beruflich aktive Fraaes 20 islamisch

gepragten Landern und Musliminnen aus Deutschland diskutierten Utber Bnfdbgruf,



Durchsetzung ihrer Rechte und Wege zum Erreichen der Zielegdieibren Gesellschaften
anstreben. Einhellig wurde eine Neuinterpretation der Scharia zugulesté&rauen und ihrer
Rechte gefordert. Der Gedanke, dass Koran und Scharia Frauencdite,Rlee sie bendtigen,
einraumen, und lediglich das von Mannern dominierte Rechtswesen bzw.rdiecpalisch
gepragten konservativen Gesellschaften den Frauen den Zugang zu ibienRerwehrt,
war Konsens. Es wurde auch festgestellt, dass eine Forderung von Rrauien Kontext

umfassender Reformen maoglich ist, die auch und besonders die Manner mit einbeziehen.

Dies ist eine wichtige Erkenntnis fur weitere frauenférderndgeRtiarbeit in der Region. Es
muss darum gehen, die Frauen an allen Schnittstellen und in allgantele Bereichen
(Bewusstsein bzw. Kenntnis der eigenen Rechte; Zugang zu Bilduntgsimsén auf allen
Ebenen; Zugang zum Justizwesen und zu entscheidungstragenden AmterPdtitigrin
ihren eigenen Reformbestrebungen zu unterstitzen. Die Konferenz dienteAufeau
sowohl eines inner-islamischen als auch eines europdaisch-islamisclgennetzwerks, in

dem sich friedensférdernder Kulturdialog fortsetzen kann.

Die Bereiche Frauenforderung / Gender stellen einen Schwerpunkt desches
Engagements in Afghanistan dar. Die Missachtung der Rechte vomknaAg&hanistan ist
durch 23 Jahre Krieg gepragt und ist zudem Ausdruck der religiosen undeheit
Spannungen zwischen Traditionalisten und Modernisierern in der afghan(Sekeltschatft,
auch nach dem Sturz der Taliban. Auf Grund dessen setzt sich die Rgelesig fur ein
langfristiges Engagement flr die Rechte der afghanischen Fengmlas kulturelle und
religiose Faktoren bertcksichtigt. Es gilt die Beteiligung vonu&mnaund M&adchen am
politischen, wirtschaftlichen und sozialen Leben voranzutreiben, damit vdis
Entwicklungspotential des Landes ausgeschopft werden kann. Die Bundesmgdiadert
die Starkung der afghanischen Frauen auf allen Ebenen, wie die folgeissahl an

Projekten aus den letzten Jahren zeigt.

» Deutschland unterstiitzt die afghanischen Frauen bei der Ubernahmakgiveren Rolle
im oOffentlichen Leben, u.a. durch die Qualifizierung von Polizistinnen sowie
weiblichen Justiz- und Vollzugspersonal bei der Rechtsanwendung in Kogeeration
mit dem deutschen Polizeiprojekt in Kabul, durch die Ausbildung afghanischemharsti
und von Beamtinnen und Wahlhelferinnen zur Erleichterung der Registriencg

Wabhlbeteiligung von Frauen (1,5 Mié).



Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit speziell fiir Frauen soll Sielbstbewusstsein der
Frauen in Afghanistan starken. So wurdeechtsberatungsstellen eingerichtet, die zur
Rechtsaufklarung der Frauen beitragen sollen, um eine Reduzierung von
Zwangssituationen  (Zwangsverheiratung, Frauentausch, Gewalt gegaoen)r
herbeizufihren (0,1 Mic).

Im Rahmen der Foérderung der Privatwirtschaft und der beruflichenfi@ealing werden
institutionelle Strukturen aufgebaut, um QualifizierungsmalRnahmen auckrdiien
bedarfsorientiert und schnell umsetzen zu konnen. Neben Durchfihrung von
Trainingskursen und der Unterstitzung ausgewahlter Frauenzentren, um dere
Dienstleistungsangebote zu verbessern, werden auch Existenzgrindungseuschis
gewahrt (2,5 Miof£).

Hinzu treten Aktivitdten, die die desolate Situation fur Frauen esu@dheitswesen
verbessern: Trainings- und QualifizierungsmalRnahmen fur Frauen in Gessndhe
verwaltungen, zur frauenspezifischen Traumaarbeit, Hebammen, abeMaGdahmen

zur Verbesserung der Trinkwasserversorgung (2,0 &jio.

Weitere Projekte waren 2002:

Sofortmal3hahmen der humanitaren Hilfe mit Schwerpunkt Hilfe flr Rraue
Verbesserung der Gesundheitssituation schwangerer Frauen, UNICEF (500.000
Hilfslieferung fir 4 Madchenschulen in Herat, HELP e.V. (183.60(Schutzhaus fiir
Witwen und alleinstehende Frauen mit ihren Kindern in Kabul, Medica Mien@ié.000
€), medizinische Versorgung von Frauen und Kindern in Kabul, Kinderberg International
(290.0008);

Forderung von Veranstaltungen, Konferenzen und nationalen / regionalen Kamsentat
in Zusammenarbeit mit UNIFEM und dem Biro der VN HKMR (u.a. desridtionale
Frauentag am 8. Marz 2002 und zum Tag der Gewalt gegen Frauenjlemit
Schwerpunkt Arbeit mit traumatisierten Frauen

(250.0008);

Unterstitzung einer Beraterin (Rachel Wareham, medica mondialepfghanischen
Frauenministerin und einer zusatzlichen Fachkraft der NGO medcaiate in Kabul

zur Unterstitzung der zuvor genannten Berat€rir8(.000).



» AulRerdem wurden Mittel flr Schulspeisung fir Madchen, Nahrungsmittérdinen und
Kinder in Fluchtlingslager, ein Schutzhaus fir Witwen und alleinsteh&nalgen mit
Kindern in Kabul sowie Minenschulung fur Frauen bereitgestellt (OMAR3.600).

» Forderung der Entstehung und Arbeit eines Frauenzentrums in der Prowvin iPa
Zusammenarbeit mit der afghanischen Frauenministerin und UNIFEdh{gberatung,
Gesundheitsberatung uswe)Y.000);

» Fortbildungskurs der Deutschen Welle fir Radio-Journalistinnen in Kabul;

» Erarbeitung einer grundlegenden Analyse der Situation der FrauenGndAFch die
Referentin fur Zivilgesellschaft und Frauenférderung an der Botsdkalftul. Ihre
Aufgabe ist die Gewéahrleistung der gendersensiblen Analyse desgiain Lage vor Ort,
mit dem Ziel vergangene Diskriminierungen bei der Beteiligung vaodn und Madchen
in der sozialen, politischen und wirtschaftlichen Teilhabe, auch durckki®rojer der
humanitaren Hilfe und Entwicklungsprojekten, aufzufangen.

* Gemeinschaftsprojekt mit dem Finanzministerium Mecklenburg-VorpommecC-
Ausstattung eines Weiterbildungszentrums (Starkung der politischenalesgz
Okonomischen Situation von Frauen in Kabul durch gezielte Weiterbildunglkudge
wurden durch die NGO AGEF durchgefiihrt. Fortfuhrung der Mafinahme fur 2003
vorgeseheng4.500).

» Forderung der Einschulung und des Schulbesuchs von Kindern und insbesondere von
Madchen (1999 wurden nur 38% der Jungen und nur 3 % der Madchen eingeschult, in den
hoheren Klassen lag die Rate noch niedriger) durch das "Back to Fuiogatt" in
Zusammenarbeit mit UNICEF€ (300.000); auBerdem Winterschulprogramm Kabul,
Deutscher Caritasverbané §93.000); aus ATP-Mitteln aul3erdem Notinstandsetzung 5
Schulen in Kabul durch BMVg€(342.000), Rehabilitierung Schule in Herat, World
Vision (€ 81.000), in Kunduz, Katachel e.\€ ¢5.000), Winterschulprogramm Kabul,
Caritas€ 360.000.

» Forderung der Menschenrechtsausgabe einer Kinderzeitung, ebenfdilsbiick auf die
Verankerung eines Rechtsgedankens/Rechtsbewusstsein insbesondereddienMa
31.000)

Schwerpunkte des Engagements deutscher Einrichtungen in Afghanistatiesiids- und
Fortbildung von Frauen, Forderung der Beteiligung von Frauen am politiscHzan,Le
Forderung der Umsetzung der Rechte der Frau und Verbesserung ibhéischen,

Okonomischen, politischen und sozialen Status in der Gesellschaft, psycie-8aratung



von Frauen, Einkommen schaffende Maflinahmen insbesondere auch fur Witwen, Forderung

von Frauen in landlichen Gebieten aul3erhalb Kabuls, Sensibilisierung von klabezu

wurden 2003 im einzelnen folgende Projekte finanziert:

» Fortsetzung der Beratung der AFG Frauenministerin im Rahmen Riogkts der NGO
medica mondiale€(200.000);

* Instandsetzung der Klinik Qalae Bachtiar mit Schwerpunkt Versorgengveiblichen
Bevolkerung € 144.000);

* Frauenkonferenz "Woman and the Constitution” am 8./9.12. 2003 in Kabul (SwssPeac
(€ 1.400);

* Rechtsberatung fur Frauen im Frauengefangnis Kabul (medica mon€lisde)(0);

* Dokumentation der Wiederentstehung des Frauenparks in Kabul (Bagh e Zanana)
(€ 39.000);

* Gendermainstreamining Workshop Kabill¢.500);

 Women's Shout Magazine zum Frauentag (3.500);

» Gedenkstein AWLA zum Frauenta§1.500);

» Parvaz Kinderzeitungg(70.000);

» Unicef Girls Education Programré 750.000);

* Unicef Birth Registration Programn€ (175.500) (Protection Early Marriages, Girls
Rights);

» Swisspeace: Constitutional Workshops (Frauenwahlbeteiligung als dQogtsaufgabe)
(€ 218.400);

 GTZ: MR und die Polizei (Frauenbeteiligung als Querschnittsaufg@ls€)000);

» Swisspeace: Wahlregistrierungskampagne (QuerschnittsaufgalstriBegg von Frauen
zur Wahl) € 387.000);

* Frauenforderung in den paschtunischen Stammesgebieten; vorrangig Kanaejesetzt
von Auftragnehmer GTZ, die auch die Projektdurchfihrung in Zusammenarkeit m
lokalen NROen und staatlichen Stellen (Frauen-, Bildungs- und Gesundhisitsrium)
gewahrleistet. Schwerpunkte sind die Wiederaufnahme der universitéasbiidung von
Frauen in Kandahar und Aufbau eines provisorischen Wohnheims fur Studentinnen.(800
000¢€).

Nachdem bisher der Schwerpunkt unserer Aktivitaten in Kabul und Umgelgingdeden
die Projekte 2004 in die Provinzen (insbesondere Raum Kunduz und Herat, woAdas A
AulRenstellen eingerichtet hat) ausgeweitet. Ein Schwerpunkt desldEutsngagements fur



Afghanistan ist der Aufbau einer multiethnischen nationalen Polizee den
Menschenrechten verpflichtet ist. Dabei wird Genderfragen durchgaamig hoher
Stellenwert eingeraumt. Um das oOffentliche Bewusstsein auch im Rfevinzen zu
sensibilisieren, wurden z.B. Menschenrechts- und Polizeiworkshops in, HEaatyan,
Mazar-i-Sharif, Kandahar und Gardez abgehalten, in denen geselisbbaft
Entscheidungstragern allgemeine Grundlagen rechtsstaatlichen DenkensHandelns
vermittelt wurden. Die Respektierung und Beachtung von Menschen- und Foiulenrist

und bleibt dabei ein zentraler Themenpunkt.

Im Rahmen der internationalen Afghanistan-Konferenz in Berlin (31.3.- 1.4.8804ich die
AFG-Regierung verpflichtet, die Rechte der Frauen weiter ziestdund ihre Situation im
Alltag zu verbessern (Annex 1 zur Berliner Erklarung). Hoffnungsuotirsen die relativ
hohen Registrierungsraten (iber 20 Prozent) von Afghaninnen fir die bevodstehe
Wabhlen.

Im Vorfeld der Konferenz fand in Berlin eine Zivilgesellschaftskoehz statt, die vom
Auswartigen Amt mitfinanziert wurde. Die Staatsministerin Aaswartigen Amt hat in
diesem Rahmen mit den Vertreterinnen der afghanischer Zivilggsaft und
Frauenministerin Sorabi ein round-table Gesprach zur Lage der FnauAfghanistan

gefuhrt.

Konkrete Projekte 2004 sind:

* Durchfuihrung freier Wahlen (Querschnittsaufgabe Frauenwahlbeteiligtin@)0(.000).

* Gewaltpravention, Traumabewaltigung, Zugang zu Rechtsberatung nachchsast
Standards unschuldig inhaftierter Frauen und deren Kinder (Forderbetragffen ca€
300.000).

» Weiterfihrung der Frauenprojekte in paschtunischen Siedlungsgebieten.

Frauen bei der Zivilpolizei

‘ op4. fordert den Generalsekretdrner nachdricklich ayfdie Ausweitung der Rolle urﬁd

‘des Beitrags von Frauen bei den Feldmissionen der Vereinten Natimenstraben}



insbesondere bei den Militarbeobachtern, d&vilpolizei, bei Menschenrechts- und

humanitarem Personal;

In mandatsgebundenen Einsatzen sind momentan (Stand 11. Juni 2004) bei
* UNMIK 26 weibliche von 263 deutschen Polizeivollzugsbeamten = 9,90 %.

 EUPM 6 weibliche von 73 deutschen Polizeivollzugsbeamten = 8,00 %.

HIV-Training und Training zu Schutz und Bedurfnissen von Frauen

op6. ersucht den Generalsekretar, den Mitgliedstaaten Leitlinien fir die Awsd
Fortbildung sowie Material Uber den Schutz, die Rechte und die besondshérinisse vor
Frauen sowie Uber die Wichtigkeit der Beteiligung von Frauen an Btiedenssicherungs-
und FriedenskonsolidierungsmalRnahmen zur Verfigung zu stelldttet die
Mitgliedstaaten, diese Elemente sowie Aufklarungsmaflinahmerbér HIV/Aids in ihre
einzelstaatlichen Ausbildungsprogramme zur Vorbereitung von Mitarpersonal und

Zivilpolizisten auf ihren Einsatz aufzunehmen,und ersuchtden Generalsekretderner,
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sicherzustellen, dass das Zivilpersonal bei Friedenssicherungsemséine &hnliche

Ausbildung erhalt;

Das Zentrum Innere Fuhrung der Bundeswehr hat mit der Herausgal®ebagspapiers
"Entscheiden und Verantworten - Konfliktsituationen in Auslandseinsai@ali 2003)
Seminarunterlagen erarbeitet, die den Umgang deutscher Soldatinneoldaidismit Not,
Elend und Unterdriickung von Zivilbevilkerung in Einsatzlandern thematisieese®i
Arbeitspapier wird dazu beitragen, die Verhaltenssicherheit deftatBolen und Soldaten

noch weiter zu steigern.

Seit 1987 informiert die Bundeszentrale fur gesundheitliche AufklarongAuftrag des
Bundesministeriums fuir Gesundheit und Soziale Sicherung mit dem LdgoAIBS keine
Chance® zum Thema HIV/AIDS. Ziel dieser bundesweiten Praventions@me ist vor
allem die Verhinderung von Neuinfektionen und die Motivation zum eigenverdhtiven
Schutz, aber auch die soziale Integration von Menschen mit HIV/AID&.Kampagne
umfasst insbesondere

* massenmediale MalRnahmen wie Broschuren, Plakate, TV-, Kino- und Radiospots



* anonyme, bundesweite Telefonberatung
» personalkommunikative Veranstaltungen tber mobile, interaktive Ausstellungd

Mitmachaktionen.

Zentrale Zielgruppen sind Jugendliche und junge Erwachsene, wobei den besonder
Belangen von jungen Madchen und Frauen durch eigenes und an sie gerichtete
Aufklarungsmaterialien und -aktivitaten entsprochen wird. Im RahmerBigsngs- und
Erziehungsauftrages wird seit 1985 in den Schulen Uber Entstehung, Wedpreind
Bekampfung von AIDS informiert. Es ist insbesondere Aufgabe im Ralere@Gesundheits-

und Sexualerziehung, die Schilerinnen und Schiler in altersgerechteriBernrAIDS zu
informieren, ggf. auch in nach Geschlechtern getrennten Gruppen, wene gst diem
Thema verbundene Befangenheit zu Giberwinden gilt.

Dank dieser bundesweiten, an alle Bevoélkerungskreise gerichteten Maddndianh der
Kenntnisstand der Bevolkerung zu AIDS schon bald nach Beginn der Aids-
Aufklarungskampagne ein sehr hohes Niveau erreicht. Nahezu 100 Prozent der
Allgemeinbevdlkerung besitzt das zum Schutz vor AIDS notwendige \idasen Uber die
wichtigsten Infektionsrisiken, aber auch das Wissen uUber Situationenrdbkeonsrisiken,

das Voraussetzung ist fur das Zusammenleben mit HIV-Infizierten und AlDS&ma

Die AIDS-Praventionskampagne wird standig neuen Entwicklungen angefassterden
beispielsweise Angebote fortentwickelt, damit unter Bertcksichtigdeg jeweiligen
kulturellen Hintergrundes auch Migranten besser erreicht werdendérorHintergrund der
die Allgemeinbevolkerung umfassenden AIDS-Praventionskampagne eruigteme
besondere Hervorkehrung der Zielgruppe Soldatinnen. Die Bundeswehr segevabé
Materialien ein. So sind aktuell 35.000 Exemplare der Broschtre ,Safer.sicher!“ bei der

Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung zur Verteilung bei der Bundeswediit.noest

Freiwillige finanzielle Beitrage fur Gender-Training durch Funds and Programmes

op7. fordert die Mitgliedstaaten nachdricklich auf ihre freiwillige finanzielle,

technische und logistische Unterstiitzung von Trainingsmal3naten zur Sensibilisierung
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in Geschlechterfragen zu verstarken, namentlich Ma3nahmeneat einschlagigen Fond

und Programme, unter anderem des Entwicklungsfonds der Vereinten Nationen fur dig Fra



des Kinderhilfswerks der Vereinten Nationen, des Amtes des HohehtlFigskommissars

der Vereinten Nationen und anderer zustandiger Organe;

2002 wurde von der Bundesregierung ein Projekt des DPKO zu dem Themattezning a
gender perspective in Multidimensional Peace Operations " mit 6€.@8fbrdert. ES ging

darum, Standards, benchmarks, Fragebdgen etc. zu entwickeln.

Das Engagement UNIFEMs im Bereich ,Frauen in bewaffeten Koafl / Frauen als
Friedensstifterinnen“ hat die Bundesregierung veranlasst, 2002 egstMdtel in H6he von
750.000 € fiir ein Treuhandvorhaben zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen in

Zentralasien bereit zu stellen (Laufzeit 2002-2004).

Genderperspektive in Verhandlungen, Verfassung, Polizei, WahlsystemgBhtssystem

Op 8. fordert alle beteiligten Akteurauf, bei der Aushandlung und Umsetzung
von Friedenstbereinkinften ein@eschlechterperspektivezu bericksichtigen, die

unter anderem auf Folgendes abstellt:

(a) die besonderen Bedurfnisse von Frauen und M&delihrend der Ruckfihrung und
Neuansiedlung sowie bei der Normalisierung, der dAfeingliederung und dem

Wiederaufbau nach Konflikten;

(b) Malnahmen zur Unterstitzung lokaler Friedetisitiven von Frauen und
autochtoner Konfliktbeilegungsprozesse sowie zutelgung von Frauen an allen
Mechanismen zur Umsetzung deatedensubereinkinfte

(c) MaRnahmen zur Gewahrleistung des Schutzes andahtung der Menschenrechte
von Frauen und Madchen, insbesondere im Zusammegnimander Verfassung, der

Polizei und der rechtsprechenden Gewalt;

Eine Gender-Perspektive wurde von der Bundesregierung bei Aushandlungtetebdrg-

Abkommens zu Afghanistan vom Dezember 2001 ausdricklich beriicksichtigt.

Ein Schwerpunkt des deutschen Engagements fur Afghanistan ist deruAefbar
multiethnischen nationalen Polizei, die den Menschenrechten verpflishtedDabei wird

Genderfragen durchgéngig ein hoher Stellenwert eingerdumt. Ziekeumddivitaten ist es,



Frauen fur den Polizeidienst zu gewinnen und eine Gleichstellung vomFArader neuen
afghanischen Polizei zu erreichen. Deutschland unterstitzt den &adlozi mit einem Team
von 14 Ausbildern, in dem auch zwei deutsche Polizeibeamtinnen téatig sed. D
Genderperspektive wird auch bei den Ausbildungsinhalten der Polizeiakadedhiglen
landesweiten Fortbildungsmafinahmen betont. Probleme u.a: hausliche gsgealt~rauen,
hohe Dunkelziffer bei Korperverletzungsdelikten und Sexualverbrechen anenkra
Zwangsehen, "Ehrenmorde" und andere repressive Mal3Bhahmen gegen Fragmgedie

traditionelle Sittenvorstellungen verstol3en.

Deutschland setzt sich von Anfang an fir Gleichstellung von Frauenfghamaschen
Polizeidienst ein. Ziel ist eine deutliche Erh6hung der Frauenquote Potizei von 0 % auf
langfristig 40 %. Die Aufnahme von Frauen in den Polizeidienst hat nighéine wichtige
ausstrahlende Symbolfunktion fiir die Gleichberechtigung von Frauen itsdi¢ast. Mit der
Aufnahme von Frauen soll auch der zivile Charakter der neuen afghaniBdieei

unterstrichen werden. Zu betonen sind aber auch die fachlichen Grinde ftingatz von

Frauen im Polizeidienst:

Es wurden in Afghanistan auch die folgenden Mafinahmen mit Gender-Berhgefihrt:
Menschenrechts- und Polizeiworkshops; Unterstitzung von Rechtsanwaltinnen zur
Verteidigung inhaftierter afghanischer Frauen; finanzielleeHiifr Zeitschrift "Women and
Law"; Organisation einer zweiwdchigen Reise nach Deutschlangidben Polizistinnen;
zwei Juristinnen und eine Journalistin; Training in Strafverteidigiimg20 Juristinnen.
Zudem fordert Deutschland die Entwicklung der Zivilgesellschaft utalBg, z.B. durch die
Wiederaufnahme der universitdren Ausbildung von Frauen in Kandahar, Férderung von

Madchenschulen und (Weiter-) Bildung fur Frauen.

Die Bundesregierung hat ausserdem im Vorfeld der verfassungsgebeogandirga
Workshops der Zivilgesellschaft in den afghanischen Regionen mielMith H6he von
218.000 € gefordert. Dabei stand im Vordergrund, der Gesellschaft im Vorfeld der
Verfassungskonsultationen sowie den Teilnehmern der Loya Jirga afoemierte
Entscheidung Uber den Verfassungsprozess und den Inhalt der Verfassungpglicken.
Eine Komponente der Workshops bildete die Bedeutung einer formalen @Gioits der
Geschlechter in der afghanischen Verfassung. Bei der Férderung \bestenderes

Augenmerk auf eine mdglichst ausgeglichene Teilnahme von Frauen und Méannern gelegt.



Mit Mittel der Bundesregierung werden zur Zeit folgende Projekte durchgefuhrt:

Ziviler Friedensdienst (ZFD) Friedenspadagogik und zivile Konfliktbeitung bei
Viehhalterethnien und Ackerbauern in der Region Soroti/ Uganda bis 2007.

Ziel ist die Starkung von lokalen Friedenspotenzialen im Bereich dawilen
Konfliktbearbeitung. Es sollen insbesondere Frauen in die Projektmal3naimimezogen
werden, die Einfluss auf Entscheidungsprozesse in ihren Gemeinschaftem auf

Fuhrer der Zivilgesellschaft austiben kdnnen.

Zielgruppen sind Frauenorganisationen (besonderes Gewicht wird aufldiimd3von
Friedensgruppen von Frauen gelegt, da sie ihr starkes Interessedandschaffenden
Malinahmen bekundet haben und ihren Einfluss auf die Entscheidungstrager und deren
Einstellung zum  Friedensprozess geltend machen kénnen), NROen und

Friedensinitiativen in der Region Teso, Fihrer der Zivilgesellschaft in deoriR€gso.

Die Deutsche Gesellschaft flir Technische Zusammenarbeit (f6h#)eine Kampagne

zur Rekrutierung von Polizistinnen in Nicaragua durch.

Ziel ist, dass die nicaraguanische Polizei bei der Rekrutierungneaem Personal
gendersensible Strategien ein setzt, um so sicherzustellendidaBolizei besser auf
Bedurfnisse und Belange von Frauen eingehen kann. Die Personalabteilung,
Polizeiakademie und Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit der nationdb®lizei von
Nicaragua sind bezuglich der Planung und Durchfihrung einer Kampagne zur
Rekrutierung weiblichen Personals umfassend beraten.

In der Kampagne sollen 500 neue Polizeibeamte flir den einfachen sbemst125 neue
Rekruten fur den gehobenen und héheren Dienst gewonnen werden, wovon gemal den
Zielvorgaben der nicaraguanischen Polizei 30% weiblichen Geschkmihtsollen. Da

der Polizeiberuf traditionell zu den eher mannlichen Berufsgruppen gedodirtdie
Attraktivitdt dieses Berufs mit Hilfe einer Medienkampagne wdlem fir Frauen
herausgestellt werden. Dartber hinaus sollen Personalabteilungen undhikosmitees
innerhalb der Polizei darin beraten werden, bei der Auswahl von Nachwéitéskr
geschlechtsspezifische Stereotypen identifizieren und entsprechencmlza kdnnen.

Veroffentlichung der Ergebnisse und begleitendes Monotoring geplant.



* Internationale Weiterbildung und Entwicklung gemeinnttzige GmbH (InWigiht}
bis 2006 ein Projekt zur Multiplikatorenfortbildung zu Friedenspadagogik in
Zentralamerika (El Salvador, Guatemala, Mexico und Kolumbien) durch.
Ziel ist die Starkung der personellen Kapazitdt der NROen imei@e der
Friedenspadagogik, die Voranbringung der Friedenspadagogik insgesamt, die
Vorbereitung der Teilnehmerinnen auf eine anschlie3ende Mediatorenausbildung.
Inhalte sind Reflektion Uber Krieg, Gewalt und Frieden; Menschenezzlgbung,
Genderarbeit, Interkulturelle Erziehung, Mediation, Erinnerungsarbeit.
Teilnehmer und Teilnehmerinnen sind NGO-Personal (mit Erfahrungen in
Friedenspadagogik), Kréafte aus Erziehungsministerien, die mit faefstgldung und
Qualitat beschaftigt sind.

» Die Friedrich-Ebert-Stiftung fuhrt eine Schulung von Journalistinnen unaal@ien zu
friedensforderndem Journalismus und Maoglichkeiten einer Rehabilitation von
Berichterstatterinnen frauenspezifischer Belange in Krisengebietezpal Nurch.

Ziel ist das Vorantreiben eines Journalismus, der friedensforderrid. wind die
Entmarginalisierung von Journalistinnen, die sich frauenspezifischeandgal in den

Konfliktgebieten widmen.

» Die Friedrich-Ebert-Stiftung unterstitzt dariber hinaus Partnerisa@gonen bei der
Grindung von Organisationen fir verwitwete Frauen und bei der Etablierung von
gendersensiblen Hilfeleistungen in Nepal.

Ziel ist die Grindung von Organisationen fur verwitwete Frauen, die
Institutiuonalisierung  von frauenspezifischen Hilfeleistungen auf NHREne,

insbesondere eines Counseling-Trainings.

» Die Friedrich-Ebert-Stiftung hat 2003 ausserdem den ,Empoweringdooriiliation” -
Workshop in Indonsien durchgeflhrt.
Ziel ist die Schulung von Gemeinde-, Regierungs- und NRO-Fihrungsksafigea von
religibsen Fuhrern zu regionaler Konflikttransformation. Eine prakgidoernerfahrung
im Bereich Konfliktresolution erfolgt dartiberhinaus als unterstiitzeBteent. Frauen
kénnen einen besonderen Beitrag zur Verhinderung und Beendigung von Krisen, zur

Versohnung sowie zum Wiederaufbau leisten, deshalb gilt es insbesmieleze



fordern. Die Teilnehmerinnen sind Mitglieder verschiedener Orgaomsat, die in die
Prozesse und Anstrengungen zur nationalen Versdhnung Indonesiens eingebunden sind

(z.B.: Universitaten, Regierungsorganisationen, NROs and religitse |oskeny)i

Schutz von Frauen vor sexualisierter Gewalt

opl0. fordert alle Parteien bewaffneter Konflikte auf, spezielle Malinahmen zum Schutz
von Frauen und Madchen vgeschlechtsspezifischer Gewaltu ergreifen, insbesondere vor
Vergewaltigung und anderen Formen des sexuellen Missbrauchs undraléeraFormen

der Gewalt in Situationen bewaffneter Konflikte;

Die Bundesregierung ( Bundesministerium flr Familie, Senioren, irnane Jugend) hatn

Rahmen des Aktionsplans der Bundesregierung zur Bekdmpfung von Geveadt Fjagien
ein Handbuch der NRO Medica Mondiale finanziell unterstiitzt. Das Hahdiatcden Titel
"Sexualisierte Kriegsgewalt und ihre Folgen - Handbuch zur Uiteong traumatisierter
Frauen in verschiedenen Arbeitsfeldern”. Es ist das erste Handbseh Aliein Deutschland
und beinhaltet fir die verschiedenen relevanten Berufsgruppen wichtigeeisie fir die

Arbeit und den Umgang mit kriegstraumatisierten Frauen.

In Honduras wird ein Schutz- und Ausbildungszentrums zur sozialen Wieglexéerung
von weiblichen zur Prostitution gezwungenen Stral3enkindern mit 2900t -Jahr 2004

errichtet (Casa Allianza).

Die Bundesregierung unterstitzt weltweit NROen in ihrer Arlzeit Aufklarung tber
Frauenrechte / Menschenrechte von Frauen, juristische (Wehr-)Mogigghken Frauen im
Kampf gegen jegliche Form von Gewalt gegen Frauen (u.a. schauéditenelle Praktiken,
hausliche Gewalt, Frauenhandel / Kinderhandel). Bei der Projektdurchfiiwitcth@uf die

gro3tmogliche Beteiligung von Frauen geachtet.

Das Auswartige Amt hat des weiteren zum Weltfrauentag 2003 irga@rnationales
Expertentreffen zum Erfahrungsaustausch / zur Sammlung von "bedicgwaczur
Bekdmpfung von  weiblicher Genitalverstimmelung (FGM) ausgericlist. richtete
gemeinsam mit Polen und der NRO Franciscans International eweéRB&ussion am Rande

der 59. VN-Menschenrechtskommission (2003) zum Thema "Opferschutz als



grenziberschreitende Aufgabe bei der Bekdmpfung des Menschenhandel3wasshland
setzt sich konstruktiv fiir eine Verbesserung des Schutzes fur @pfévienschenhandel bei
der Erarbeitung der Konvention des Europarates zur Bekdmpfung des Menadeéhka.
Im Oktober 2001 richtete Deutschland die OSZE-Konferenz "Europa gegeschenhandel”

aus.

Gewalt gegen Frauen ist als asylrelevanter Fluchtgrund Kompoimertsyllageberichten
des Auswartigen Amtes (so u.a. Ehrenmorde, weibliche Genitalverstimm (FGM),
Menschenhandel, Witwenverbrennung etc) .In den thematisch relevanten ieesolutes
VN-Menschenrechtskommission und der VN- Generalversammlung settizDsutschland
fur eine menschenrechtssichernde und gleichzeitig praxisrelevatitengf ein. Deutschland
unterstitzt die Arbeit der Sonderberichterstatterin zum Themaadltgegen Frauen™ unter
anderem im Rahmen von freiwilligen Beitrdgen an das VN Hochkoramass fur

Menschenrechte.

Die Bundesregierung finanziert zum Schutz von Frauen vor sexualisigetvalt folgende
Projekte:

* Der Zivile Friedensdienst (ZFD) fihrt bis 2007 ein Projekt zur kBtéy der
Menschenrechte der Frau in Ecuador durch als Teilprojekt des Gesaepisonzivile
Konfliktbearbeitung und politische Sicherheit in Esmaraldas, Macas uitd, @cuador*.
Durch die Unterstitzung von zivilgesellschaftlichen Initiativen dierbveitung der
besonderen Menschenrechte von Frauen zu fordern und dadurch einen Beitrag fur di
Verringerung der Gewalt gegen Frauen zu erreichen.

Inhalte sind die Starkung der lokalen Partnerorganisationen durch diefldutcg von
Fortbildungsmal3nahmen, Aufbau und Férderung von Instanzen des Dialogs und des
Interessenausgleichs, Beitrag fur die Kampagne zur UnterstitamygN-Konvention

fur die Beendigung aller Formen der Diskriminierung, Starkung der Fiskapgzitaten

von Frauen, die wegen des Burgerkriegs in Kolumbien geflichtet sindvedaeben
wurden.

Teilnehmerinnen sindZivilgesellschaftliche Initiativen, die die Menschenrechte von

Frauen fordern.

» Die Deutsche Gesellschaft fur Technische Zusammenarbeit (f@Md¢ einen Workshop
zum Thema ,Hausliche Gewalt und Polizeiarbeit® in Uganda im Rahoes GTZ-



Projekts ,Frauen starken“ durch. Ziel ist die Unterstitzung der NWRBUI bei der
Durchfihrung eines Workshops zum Thema ,Hausliche Gewalt und Poliz€iartie
Vertreterinnen der ugandischen Polizei und anderen lokalen NROs. Isivadtedie
Aufklarung Uber Mythen und Fakten hauslicher Gewalt, Interventionstraining,
Moglichkeiten fur bessere Polizeiarbeit etc.

40 ugandische Polizeibeamte und -beamtinnen sind in der Bearbeitung ven Fall
hauslicher Gewalt fortgebildet und sensibilisiert worden. Die Zosamarbeit zwischen

der ugandischen Polizei und lokalen Frauenrechtsorganisationen ist gestarkt worden.

Achtung der Bedurfnisse von Frauen in Flichtlingslagern

Op12 fordertalle Parteien bewaffneter Konflikeauf, den zivilen und humanitaren Charakter
von Flichtlingslagern und -siedlungenzu achten und namentlich auch bei ihrer Errichtung
die besondereBedurfnisse von Frauen und Madcherzu bertcksichtigen, ungerweistauf
seine Resolutionen 1208 (1998) vom 19.November 1998 und 1296 (2000) vom 19.April
2000.

Die Friedrich-Ebert-Stiftung fuhrt einen Fortbildungsworkshop ,Die Ggretepektive in
der Ausarbeitung und Druchfiihrung von Projekten® flr Partnerorganisationémieigrch-
Ebert-Stiftung in Kamerun durch.

Ziel ist die gendersensible Konzepierung und Durchfiihrung von ProjektenLiSteevon
Ansprechpartnern regionaler Partnerorganisationen der Friedrich-&bmg in Kamerun
bezlglich Genderfragen und gendersensibler Arbeit in InstitutionenzsollVerfiigung

gestellt werden.

Genderperspektive beim Planen von "disarmament, demobilization and retegration”

Opl3 legt allen an der  Abristungs-, Demobilisierungs- und

Wiedereingliederungsplanung Beteiligten nahe die unterschiedlichen Bedirfnisse

weiblicher und mannlicher ehemaliger Kombattanten sowie die Bedurfnisse dehwen

abhangigerPersonen zu bericksichtigen




Die Bundesregierung hat Mitte Mai 2004 den Aktionsplan "Zivile Kriségmtion,
Konfliktldsung und Friedenskonsolidierung" verabschiedet, an dem auch dieeZeligrhaft
mitgewirkt hat. Der Aktionsplan zieht Bilanz Uber die bisherige setzung des
Gesamtkonzepts der Bundesregierung zur zivilen Krisenpravention audater2000 und
legt die Schwerpunkte fir die kiinftige Arbeit fest.

Ziel ist es, in potentiellen Krisenregionen der gewaltsamenragistg von Konflikten
frihzeitig vorzubeugen und bereits ausgebrochene Gewalt einzudammenddévadinde
bewaffneter = Auseinandersetzungen  soll  durch  effektive = MalRnahmen der
Friedenskonsolidierung und durch den Wiederaufbau ziviler Strukturen das erneute
Aufflammen von Gewalt verhindert werden.

Seit 1998 hat die Bundesregierung ihre Handlungsfahigkeit in diesemiciBedurch
zahlreiche Mal3nahmen gestérkt. Beispiele dafir sind der Aufbau\dies Friedensdienstes
und die Grindung des Berliner Zentrums fir Internationale Friedengeinsks ziviles
Personal fur internationale Friedens- und Beobachtungsmissionen rekrutiert und aausbilde
Der Aktionsplan definiert Krisenpréavention als tUbergreifende Aufgalokei Gestaltung aller
relevanten Politikfelder und zeigt tber 160 konkrete Aktionen fur die néchsiébis zehn
Jahre auf. Dabei stehen MalRnahmen zur Unterstitzung verlasslzaidictstr Strukturen,
zur Sicherung von Lebensgrundlagen in Krisenregionen sowie zur Forderung von
Friedenspotenzialen in der Zivilgesellschaft im Vordergrund.

Der gleichberechtigte Zugang zu und die uneingeschrénkte Teilhabe &oenFan den
Machtstrukturen und ihre volle Mitwirkung an allen Bemihungen um Krisenpiiéweund
Konfliktbeilegung sind fur die Wahrung und Forderung des Friedens und dertsithe
unverzichtbar. Frauen spielen zwar inzwischen eine wichtigere Rbie der
Konfliktbeilegung, in der Friedenssicherung, bei der Landesverteidigung mndem
auswartigen Angelegenheiten. In Leitungspositionen sind sie jedoch erhueit
unterreprasentiert. Dies gilt mit Abstufungen fir die meistemde&d und auch die
internationalen Organisationen. Die Teilhabe von Frauen an politischewittadhaftlicher
Macht sowie ihre angemessene Vertretung auf allen Entscheidungseisé erforderlich.
Gerade in Wiederaufbauprozessen spielt die Aus- und Fortbildung von Fraeemi@htige
Rolle.

Unter anderem formuliert eine der Aktionen des Papiers explizt Alaliegen der
Bundesregierung, dass die Bemihungen von UNIFEM, die besondere Rolle undetasaP
von Frauen als Friedensaktivistinnen gezielt zu férdern, aktiv untdrstigeden. Die

Bundesregierung wird sich dafur einsetzen, dass in Gremien, didemiymsetzung von



Friedensabkommen beauftragt werden, Frauen angemessen betedigy.warch fordert die
Bundesregierung Reformprozesse in den Partnerlandern in den BereietmakrBtie und
Rechtsstaatlichkeit mit dem Ziel einer gerechten Teilhabegdesamtem Bevolkerung —
insbesondere auch von Frauen — am Entwicklungsprozess und der Schaffung oder
Konsolidierung friedlicher Verfahren der Konfliktaustragung.

Aus Mitteln der Bundesregierung wurden seit Ende 1999 insgesamt 25kt®rogm
Nichtregierungsorganisationen im Bereich der Krisenpravention ni@l€ gefordert. Mit
Unterstitzung der Bundesregierung wurden seit dem Jahr 2000 tber 400 déivitisten
zu Missionen der Vereinten Nationen entsandt. Bei den Missionen dani€agon fur
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (OSZE) stellt Deutschlarmp kb % des
Personals.
Die Bundesregierung hat folgende Mal3nahmen im Einklang mit Artikelet 3/N-Sicher-
heitsratsresolution 1325 (2000) und zur Forderung seiner Umsetzung erdaifes der
Ziele ist Bewusstseinsbildung und Genderférderung in diesem Bereich fdlgende Publi-
kationen:
. "Towards Gender Mainstreaming in Crisis Prevention and Conflectadgement”. Leit-
linien fur die deutsche technische Zusammenarbeit, GTZ 2001.
Die Studie gibt Empfehlungen fir Gender Mainstreaming bei Krig&eptions- und
Konfliktbewaltigungsaktivitaten einschliel3lich DD&R-Programme (#dtung, Demo-
bilisierung und Wiedereingliederung). Sie gibt Leitlinien fir Gendamstreaming in
diesem Bereich der deutschen Entwicklungszusammenarbeit vor.
. Brothers in Arms — Sisters of Mercy? Genderperspektiven béildemwaffenkontrolle,
GTZ 2004 (erscheint in Kirze).
Die Verdffentlichung enthalt Berichte von GTZ-Gender-FachkrafterDD&R-Pro-

grammen in Sierra Leone und Somaliland.

Zudem wurde im Januar 2004 eine Konferenz zu dem Thema "Brothers s-A8isters of
Mercy?" Gender Perspectives on Small Arms Control” von der Ggandsiert. Die Konfe-
renz richtet sich an politische Entscheidungstrager, staatlicheniohtstaatliche Entwick-
lungsorganisationen, Militdr und Polizei sowie Sozialwissenschaitie internationale Orga-
nisationen und sollte das Bewusstsein fir Genderfragen scharfen undedialerungsaus-
tausch fordern. Aufgrund von Berichten aus Somalia und Sierra Leone wueddrr@spekte

von DD&R-Programmen erortert.



Deutsche bilaterale Projekte der Entwicklungszusammenarbeit, daev@ilTZ durchgefihrt
werden, werden systematisch auf ihre Folgen flur die GenderpolpikifyeEin Beispiel fur
Gender Mainstreaming von DD&R-Programmen ist die Demobilisieruagdischer Kom-

battanten in der dstlichen Demokratischen Republik Kongo.

Im Rahmen des Mehrlanderdemobilisierungs- und WiedereingliederungsprogrdMDRP)
fur die weitere Region der Grof3en Seen fordert und gewahrleist&udidesregierung aktiv

Gendergleichheit auch im multilateralen Rahmen.

Soldatinnen werden als besondere Exkombattanten-Zielgruppe anerkanmnid Eswgleich-
berechtigter Zugang zu Wiedereingliederungs- und Reintegratidosigés, genderorien-
tierten Regelungen in Demobilisierungseinrichtungen und genderspezifiGesundheitsfir-
sorge gewahrleistet. Ferner wird die Zielgruppe auf Nichtkomiiattaausgedehnt, die in
Verbindung zu bewaffneten Gruppen stehen, und auf andere vom Krieg betidéedle
kerungsgruppen, zu denen viele Frauen zahlen (MDRP Position PaperingakifeRP As-
sistance: Ex-Combatants and Other War-Affected Populations, Novexdb8r - MDRP-
Positionspapier. Ausrichtung der MDRP-Hilfe: Ex-Kombattanten und anaeneKrieg be-

troffene Bevolkerungsgruppen, November 2003).

In Sierra Leone wurde der Ex-Kombattanten-Status im nationalen
Demobilisierungsprogramm an die Waffenabgabe bei der Entwaffnung gékdppeviele
Kombattantinnen bereits im Vorfeld durch mé&nnliche Kombattanten emtafforden
waren bzw. keine ,eigenen’ Waffen besalien, hatten sie keine d&fiAakrkennung und
damit verbundene Wiedereingliederungshilfe bekommen. Im Rahmen eine$1GjEKts
(REACT, Auftraggeber waren BMZ, KfW, DFID, UNHCR u.a.) wurdeReaktion auf die
Versdumnisse die Stelle eines Technical Advisors fur Gender dmidl @rotection
eingerichtet. Bei der Gemeinde-basierten Projektarbeit werdemweifrr tber Quoten

gleichberechtigt eingebunden.



Genderperspektive in VN-SR-Missionen, Treffen mit lokalen Frauegruppen

Op 15.bekundetseine Bereitschaft, daftir zu sorgen, dasdvbssionen des Sicherheitsrats
die Geschlechterperspektive sowie die Rechte von Frauen berlcksigrilgn, namentlich

auch durclKonsultationen mit Frauengruppen auf lokaler wie internationaler Ebere;

Der VN-SR fuhrte vom 31.10. - 07.11.03 eine Mission nach Afghanistan durchdeiel
Mission war es, den Stand der Umsetzung des Bonn-Abkommens sowie oidat&laon
UNAMA und ISAF zu evaluieren und bei Gesprachen in Herat und Ma2baiiH die
lokalen Machthaber nachdriicklich zur rickhaltlosen Unterstitzung des risjpedeesses
aufzufordern. Die Mission sprach mit Vertreterinnen und Vertreter afghanischen
Zivilgesellschaft, NROen und mit der afghanischen Frauenminisiéen die Situation der

Frauen in Afghanistan.



